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Na osnovu dlana 10. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaltite u Kantonu

Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br. 11115 i 18122 ) i dlana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonalne

javni ustanove ,,Gerontolo5ki centar" Sarajevo broj: 07-1070113 od 26.11.2013.god., broj: 13-999119 od

15.07.2019.god. i broj: 16-1139122 od 05.12.2022.god., te dlana 56. i 98. Pravilnika o radu sa unutra5njom

organizacijom i sistematizacijom poslova KJU ,,Gerontolo5ki centar" Sarajevo broj: 16-1838122 od 22.12.2022.god..

broj:11-2590123 od23.10.2023. god. i broj: 18-01-1648124 od 06.05.2024. god., direktor Kantonalne javne ustanove

,,Gerontolo5ki centar" Sarajevo, d o n o s i:

ODLUKU
o no6nom radu radnika u KJU,,Gerontolo5ki centar" Sarajevo

1. Zbog neophodnog kontinuiranog obavljanja procesa rada u Kantonalnoj javnoj ustanovi .,Gerontolo5ki centar"

Sarajevo, tokom mjeseca OKTOBRA 2024.godine, odreiluje se no6ni rad za radnike koji obavljaju poslove sljededih

radnih mjesta:

I ) Noini duvar-portir, 4 izvrlioca,
2) Medicinska sestra-tehnid ar, L2 izvrlilaca,
3) Sef Unutra5nje sluZbe za5tite - I izvrSilac

2. Radnici koji obavljaju poslove radnih mjesta iz stava 1. ove ove Odluke, po osnovu noinog rada irnaju pravo

na naknadu, odnosno uveianje osnovne plaie u iznosu od35oh.

3. Za realizaciju ove Odluke zaduLule se ViSi strudni saradnik-glavna medicinska sestra/tehnidar u SluZbi

zdravstvene njege i rehabilitacije, Sef Unutra5nje sluZbe zaltite i Sef SluZbe materijalno-finansijskih iradunovodstvenih
poslova.

4. Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

ObrazloLenje:

ilanom 10. Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo

(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br. 17115 i 18122) propisane su naknade, odnosno uvedanja osnovne pla6e na ko.ie

radnik ima pravo po osnovu prekovremenog rada, rada u neradne dane, nodnog rada, i rada u dane drZavnih praznika.

Prema stavu (1) alineja c) ovog dlana osnovna pla6a radnika se za no6ni rad uveiava za 35Yo, dok je stavom (2)

propisano da se naknade, odnosno uve6anja pla6e ostvaruju donoienjem rje5enja u kojem ie biti precizno naznadeni

vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvr5ilacaza obavljanje poslova.

Imajudi u vidu navedeno, kao i dinjenicu da je djelatnost ustanove specifidna i da odredeni dijelovi procesa rada

moraju kontinuirano da funkcioni5u, odludeno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
1 x SluZba materij alno-fi n. i rad.posl.Geront.centra
1x SluZba zapravne i op6e posl.Geront.centra
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